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CARGO RESPONSABILIDADES AUTORIDAD

e Participar en la e Convocar al personal
elaboracién, revision y responsable de la
autorizacion de los implementacion del SGEn
procedimientos y del TecNM para la toma de
documentos de operacién decisiones relacionada
del SGEn. con el adecuado

o Asegurar que se funcionamiento del SGEn.

establecen, implementan y
mantienen los procesos del
SGEn.

e Coordinar:
e Auditoria Interna.
e Revision por la
Direccion
e Proceso de Auditorias
de certificacion,
vigilancia y

. ., . recertificacion.
Coordinacioén del Sistema

de Gestién de la Energia * Asegurar de que se
del TecNM promueva la toma de

conciencia de los requisitos
del SGEn en el TecNM e
Institutos Tecnolégicos.

o Ejercer liderazgo efectivo y
participativo en su ambito
de influencia y apoyar el
desarrollo del SGEn.

e Verificar el cumplimiento
de los objetivos y metas
establecidas en el
programa de trabajo para
la implementacién y mejora
continua del SGEn.

e Mantener actualizada la
documentacién del SGEn.

e Informar al personal del
TecNM sobre los cambios,
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correcciones ylo
actualizaciones del SGEn.

e Conocer y asegurar que se
implementen los cambios,
mejoras, modificaciones de
los documentos del SGEn,
los requisitos legales y
otros requisitos.
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Subdirectores .

TecNM-EN-MA-02-A3

Asegurar la
implementacion de los
procedimientos del SGEn y

el desarrollo de los
objetivos, metas y
programas.

Asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales.

Promover la
continua.

mejora
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Considerar el desempefio
energeético en una
planificacién a largo plazo.

Dirigir, evaluar y controlar
los procesos del SGEn, en
el Instituto Tecnolégico.

Autorizar la adquisicién de
materiales y equipos para
mejorar el desempefio
energético.
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Coordinacién del Sistema
de Gestion de la Energia
del Instituto
Tecnoldgico/homélogo

TecNM-EN-MA-02-A3

Ejercer liderazgo efectivo y
participativo en su ambito
de influencia y apoyar el
desarrollo del SGEn.

Participar en la
elaboracién, revision 'y
autorizacion de los
procedimientos y
documentos de operacién
del SGEn.

Asegurar que se
establecen, implementan y
mantienen los procesos del
SGEn.

Coordinar en conjunto con
el (la) auditor (a) lider la
realizacion de auditorias
internas.

Coordinar en conjunto con
el RD la Revisién por la
Direccion y proceso de
Auditorias de certificacion,
vigilancia y recertificacion.

Asegurar de que se
promueva la toma de
conciencia de los requisitos
del SGEn en la institucion.

Verificar el cumplimiento
de los objetivos y metas
establecidas en el
programa de trabajo para
la implementacién y mejora
continua del SGEn.

Informar al personal de la
institucion sobre las
actualizaciones del SGEn.

Asegurar que se
implementen los cambios,
mejoras, modificaciones de
los documentos del SGEn.

Conocer los requisitos
legales y otros aplicables.
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Convocar a reuniones del
equipo de gestién de la
energia, para seguimiento
de acciones y toma de
decisiones relacionada con
el adecuado
funcionamiento del SGEn.

Rev. 1
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e Asegurar que se ¢ Distribuir la documentacion
identifican los cambios y el pertinente del SGEn.
estado de revision actual
de los documentos.

e Asegurar que las
versiones pertinentes de
los documentos aplicables
se encuentran disponibles.

e Asegurar que los
documentos internos y los
de origen externo que la
organizacion  determina
gue son necesarios para la
planificacién y la operacion
del SGEn. permanecen

Control de Documentos

legibles, facilmente
identificables.

e Prevenir el uso no
intencionado de
documentos obsoletos, vy
aplicarles una

identificacion adecuada en
el caso de que se
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mantengan por cualquier
razon.

* Ilmplerr_]e_gta:jr efl(cj:alznjente e Revisar los
(;as aCt“.", a desi € S'St?ma procedimientos y
e gestion de la energia. documentos de
¢ Participar en la operacién del SGEn,
identificacién los cuando corresponda.
indicadores de desempefio
energético.

Equipo Técnico
e Disefar y proponer
estrategias para optimizar

el uso de energia.

e Realizar revision
energética.
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e Implementar y mantener e Definir Acciones
los procedimientos correctivas y/o preventivas
operacionales e al SGEn vy verificar su
instructivos del SGEnN. cumplimiento.

e Proponer mejoras a los
procedimientos,
instructivos 0  registros
generados en el SGEnN.

e Asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales y
otros requisitos aplicables.

e Sensibilizar y concientizar
al personal, alumnado y/o
partes interesadas para el
uso eficiente de energia.

Jefaturas de
Departamento/Homologo

e Realizar las acciones

correctivas
correspondientes, cuando
se presente un

incumplimiento al sistema.

e Ejercer el liderazgo
efectivo y participativo en
su ambito de influencia y
apoyar el desarrollo del
SGC.

¢,Cudl es la evidencia de la conformacion del equipo?
Minuta

Nombramiento
Oficio
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